: OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOELECZNEJ

Wéjt Gminy Gotymin-Osrodek oglasza nabor na stanowisko:

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

I. Wymagania niezbe¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268 z pézn.zm.).

3. Staz pracy: S lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej.
4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

6. Nie byta karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

7. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw publicznych.
8. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania finansami, w tym planowanie finansowego oraz
realizacji planu finansowego, a takze prawa administracyjnego.

2. Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.
3. Doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej.

4. Znajomos$é aktow prawnych zwigzanych z pracg na ww. stanowisku, a w szczegélnosci
przepisoOw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o wychowaniu dzieci, ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zaste¢pczej, o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opiekunéw, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,,Za zyciem”, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy.

5. Doswiadczenie 1 umiejetnos¢ organizacji ushug spotecznych na rzecz réznych grup
spotecznych, w tym o0s6b starszych, niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami.



6. Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu.

7. Umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow.

8. Umiejgtnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

9. Prawo jazdy kat. ,,.B”.
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Doktadnos¢, odpowiedzialnosé, systematycznosé, komunikatywnos¢ i odpornosé na stres.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

Kierowanie dziatalnoscig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.

Wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy itp.
w celu realizacji zadan GOPS.

. Realizacja zadan wihasnych i zleconych w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen

rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, wspierania
rodziny, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Karty Duzej Rodziny i innych
wynikajacych z przepisow prawa i przekazanych do kompetencji jednostki.

. Organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne wykonywanie

powierzonych zadan.

. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy z glownym ksiegowym

GOPS.

. Przygotowywanie projektu budzetu przy wspotpracy z gtéwnym ksiegowy GOPS.
. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos$¢ za majatek GOPS.
. Nadzér merytoryczny nad praca pracownikéw GOPS i kontrola prowadzonej przez nich

dokumentacji oraz podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawach.

. Okreslanie zakresu obowigzkow dla podlegtych pracownikéw i wykonywanie pozostatych

czynnosci z zakresu prawa pracy.
Organizacja pracy socjalnej osrodka.

. Udzielanie informacji, wskazdéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom

potrzebujgcym.
Analiza i ocena zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoteczne;.

. Opracowywanie planéw dziatania, programéw i strategii dotyczacych dziatalnosci

GOPS.

Przygotowywanie i sktadanie wszystkich wymaganych informacji i sprawozdan
dotyczacych funkcjonowania GOPS.

Sktadanie Radzie Gminy Gotymin-Osrodek corocznego sprawozdania z dziatalnosci
osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajagcym w
dyspozycji GOPS.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Gotymin-Osrodek.

. Przestrzeganie przepisow prawa i wykonywanie zadan sumiennie, bezstronnie i sprawnie.



IV. Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:
1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

3. Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
1 kwalifikacje.

4. Kserokopie swiadectw pracy.

5. Podpisane oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

6. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedtug wzoru dostgpnego
na stronie Biuletyn Informacji Publicznej lub w Sekretariacie Urzgdu Gminy Gotymin-

Osrodek, pok. nr 18, I pigtro.
7. Kserokopie posiadanych dokumentéw o ukonczonych kursach 1 szkoleniach.

8. Oswiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Kierownika GOPS.

9. Kserokopie posiadanych dokumentéw o ukonczonych kursach i szkoleniach.

10. Pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,o§wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem petnienia
funkcji, zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych”.

11. Podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych

(Dz. U. 22019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.)

Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.



V. Warunki pracy:
1. Stanowisko: kierownicze.
2. Wymiar czasu pracy: peten etat.

3. Miegjsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Osrodku, 06-420
Gotymin-Osrodek ul. Szosa Ciechanowska 8.

4. Praca jednozmianowa.

5. Praca przy komputerze (powyzej 4 godz. dziennie przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu).

6. Praca w budynku oraz poza Osrodkiem.
7. Bezposredni kontakt z klientem.
8. Wyjazdy stuzbowe.

9. Stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci i mobilnosci.

VI. Warunki naboru
Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Gotymin-Osrodek.

Lista kandydatéw spetniajacych warunki formalne zostanie umieszczona na stronie BIP Urzedu
Gminy w Golymin-Osrodek.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu (nie wiecej niz 5) o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, bedg poinformowani telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po jego zakorczeniu
na stronie BIP Urzedu Gminy w Gotymin-Osrodek.

VIIL Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.



VI1II. Skladanie ofert:

Oferty nalezy skladaé lub przesyla¢ w terminie do 20 stycznia 2022 roku do godziliy
16.00 na dziennik podawczy Urzedu Gminy Gotymin-Osrodek (pokdj nr 18)

lub

na adres: Urzad Gminy w Gotymin-Osrodek, 06-420 Golymin-Osrodek, ul Szosa
Ciechanowska 8 w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Osrodku” (decyduje data wptywu do
Urzedu)

Aplikacje, ktore wpltyng do Urz¢edu Gminy Golymin-O$rodek po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane.

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 23-671-60-20.
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