Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Osrodku zaprasza do
sktadania dokumentéw aplikacyjnych na asystenta rodziny

Forma zatrudnienia:
Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Rodzaj umowy: umowa na zastepstwo
Miejsce pracy: teren gminy Golymin-Osrodek, praca w terenie, bezposredni kontakt z

klientem, praca przy komputerze.

Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

e obywatelstwo polskie,

 petnazdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

* nieposzlakowana opinia,

» kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo
skarbowe,

e posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111) i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

® nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

* wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek zostat na nig
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

* posiada dobrg znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Wymagania dodatkowe:
e prawo jazdy kat. B,
e rzetelnos$¢ i obowigzkowosé,
e umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
¢ znajomos¢ komputera i programéw biurowych,
e umiejgtnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing,
» kreatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢,
e odpornos¢ na sytuacje stresowe,
e umiejetnosc pracy w zespole



Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
1. Okreslenie wspdlnie z rodzing podstawowych probleméw wystepujacych w rodzinie oraz

zmotywowanie rodziny do wspodtpracy i podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich
pokonania.
2. Wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym w zakresie:
1) prawidfowego wychowania i opieki nad dzie¢mi (organizowanie czasu wolnego dzieciom,
budowanie prawidtowych wiezi miedzy cztonkami rodziny, rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych, aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym dziecka),
2) dbania o zdrowie (higiena, pielggnacja, prawidtowe odzywianie, rekreacja, w razie
potrzeby: leczenie i rehabilitacja),
3) gospodarowania budzetem domowym (planowanie i monitorowanie wydatkéw,
oszczedne gospodarowanie mediami),
4) wykonywania prac na rzecz domu oraz ich podziatu na cztonkéw rodziny (sprzatanie,
zmywanie, gotowanie, prasowanie, remont itd.),
5) pozyskiwania ustug na rzecz domu i rodziny (np. zwigzanych z naprawa, zatatwianiem
spraw urzedowych, znalezieniem pracy, kontaktéw ze stuzbg zdrowia),
6) usamodzielniania sig¢ poprzez uzupetnianie wyksztatcenia i podjecie pracy, dbatosci o
edukacje i rozwdj dzieci.
3. Wspotpraca z pracownikiem socjalnym.
4. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.
Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny,
e v,
(dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzulg
o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)” oraz wtasnorecznym podpisem.,
o kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji  zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukofczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),
» oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,
o oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,
¢ oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
e pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia,
» oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), publikowany Dz. U. UE L Nr 119, s. 1.



Osoby zainteresowane pracg w charakterze asystenta rodziny moga przesyta¢ dokumenty
aplikacyjne na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Osrodku, ul. Szosa
Ciechanowska 8, 06-420 Gotymin-Osrodek lub mailowo na adres: gops@golymin-osrodek.pl
do 28 maja 2021 roku.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnig
wymagan formalnych, nie bedg informowane. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie
odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie 14 dni od dnia upowszechnienia informacji o
wynikach naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

dpmneg



