Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznel
S70sa Ciechanowska =

tymin-Osrodek

20 Go

1ol 2%Kiérownik Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w Gotyminie-Oérodku
zaprasza do sktadania dokumentdw aplikacyjnych na asystenta rodziny

Forma zatrudnienia:

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Rodzaj umowy: umowa na zastepstwo

Miejsce pracy: teren gminy Gotymin-O$rodek, praca w terenie, bezposredni kontakt z

klientem, praca przy komputerze.

Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

e obywatelstwo polskie,

e petnazdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

e nieposzlakowana opinia,

e kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821) i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

e nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

e wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek zostat na nig
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

e posiada dobra znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziafania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Wymagania dodatkowe:
e prawo jazdy kat. B,
o rzetelno$é i obowigzkowosé,
« umiejetnoé¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym,



e znajomos¢ komputera i programoéw biurowych,

e umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing,
o kreatywno$é, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,

¢ odpornosc na sytuacje stresowe,

e umiejetnos¢ pracy w zespole

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Okreslenie wspdlnie z rodzing podstawowych probleméw wystepujacych w rodzinie oraz
zmotywowanie rodziny do wspdtpracy i podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich
pokonania.

2. Wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym w zakresie:
1) prawidfowego wychowania i opieki nad dzie¢mi (organizowanie czasu wolnego dzieciom,
budowanie prawidtlowych wiezi migdzy cztonkami rodziny, rozwijanie umiejgtnosci
wychowawczych, aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym dziecka),

2) dbania o zdrowie (higiena, pielegnacja, prawidtowe odzywianie, rekreacja, w razie
potrzeby: leczenie i rehabilitacja),

3) gospodarowania budzetem domowym (planowanie i monitorowanie wydatkow,
oszczedne gospodarowanie mediami),

4) wykonywania prac na rzecz domu oraz ich podziatu na cztonkéw rodziny (sprzatanie,
zmywanie, gotowanie, prasowanie, remont itd.),

5) pozyskiwania ustug na rzecz domu i rodziny (np. zwigzanych z naprawg, zatatwianiem
spraw urzedowych, znalezieniem pracy, kontaktow ze stuzba zdrowia),

6) usamodzielniania sie poprzez uzupetnianie wyksztatcenia i podjgcie pracy, dbatosci o
edukacje i rozwdj dzieci.

3. Wspétpraca z pracownikiem socjalnym.

4. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

o cv,(dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny winny by¢ opatrzone
klauzulg o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1781)” oraz wfasnorecznym podpisem.,

o kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

« ofwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

o otwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o ofwiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,



o odwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

e pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia,

o o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), publikowany Dz. U. UE L Nr 119, s. 1.

Osoby zainteresowane pracg w charakterze asystenta rodziny moga przesyta¢ dokumenty
aplikacyjne na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Osrodku, ul. Szosa
Ciechanowska 8, 06-420 Gotymin-Osrodek lub mailowo na adres: gops@golymin-osrodek.pl
do 06 kwietnia 2021 roku.




Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych
Zgodnie z art. 13 i art.15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.U.UE.L2016.119.1,
zwanego dalej RODO, informuje o obowigzku informacyjnym w zakresie przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie-
Osrodku, z siedzibg w Gotyminie-Osrodku:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Gotyminie-Osrodku, z siedzibg w Gotyminie-Osrodku, ul. Szosa Ciechanowska 8, kod
pocztowy: 06-420,
2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozina kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: Mirostawem Kaminskim, adres e-mail:
iod@golymin-osrodek.pl,
3. Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane w celu realizacji postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych,
4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z terminami
okreslonymi w Jednolitym Wykazie Akt Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotyminie-
Osrodku,
5. Informujemy o prawie zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, do ich sprostowania, usuniecia, jak réwniez prawie do ograniczenia ich
przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych,
6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul.Stawki 2, 00-193 Warszawa,
7. Informujemy o prawie do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem,
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest to warunkiem uczestnictwa przez
Panig/Pana w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gotyminie-Osrodku. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym
9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
organizacji miedzynarodowych ani innych odbiorcdw danych oraz ze nie bedg przetwarzane

w sposOb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)



Klauzula zgody dotyczgca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art.6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji,
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Oérodku.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)



