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‘Iflé?'é)\:\l/ﬁlk Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Oérodku

zaprasza do sktadania dokumentéow aplikacyjnych
na stanowisko pracownika socjalnego

Forma zatrudnienia:

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Rodzaj umowy: umowa na zastepstwo

Miejsce pracy: teren gminy Gotymin-Osrodek, praca w terenie, bezposredni kontakt z

klientem, praca przy komputerze.

Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

posiadanie wyksztatcenia niezbednego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodne z art. 116, ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze. zm.), spetnienia jednego z ponizszych
warunkodw:

- ukoriczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

- dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

- W okresie pomiedzy 1.10.2008 roku a 31.12.2013 roku rozpoczeta i zakonczyta
studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.01.2008 roku
(Dz.U.2008, Nr 27, poz. 158 z pézn.zm.) lub

- przed 01.01.2007 roku otrzymata dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci
praca socjalna bez wskazania na dyplomie nazwy kierunku studiéw lub

- przed 01.01.2008 roku po ukoriczeniu szkoty policealnej otrzymata dyplom
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie pracownik socjalny lub

- przed 01.01.2008 roku ukoriczyta lub kontynuowata studia wyzsze o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkdw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie lub

- przed 01.05.2004 roku ukoriczyta studia wyzsze licencjackie lub magisterskie na
jednym z kierunkéw: pedagogika, psychologia, politologia,  nauki
spoteczne, socjologia lub

- przed 01.05.2004 roku rozpoczeta studia wyzsze licencjackie lub wyisze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, ktore
ukoriczyta.

UWAGA

ukoriczona na w/w kierunkach inna specjalnoéé niz praca socjalna np. pedagogika
opiekuiiczo-wychowawcza i praca socjalna, pracownik socjalny, stuzby socjalne, praca
socjalna i terapia spofeczna, praca socjalna i resocjalizacja, polityka socjalna nie
uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,



ukoriczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na kierunku pedagogika
specjalna lub administracja nie uprawniajg do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego.

Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar na stanowisku
pracownika socjalnego:

e prawo jazdy kat. B,

e rzetelnos$¢ i obowigzkowosé,

* umiejgtnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdInodci z klientem trudnym,

e znajomosc¢ komputera i programdéw biurowych,

* umiejgtnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzina,

» kreatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,

e odpornos¢ na sytuacje stresowe,

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej w wyznaczonym rejonie dziatania.

2. Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych zgodnie z wiadciwymi w tym zakresie
przepisami prawa.

3. Udzielanie informacji i pomocy klientom w zakresie rozwiazywania probleméw bedacych
przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Pobudzanie spotfecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

5. Udzielanie pomocy w uzyskaniu poradnictwa w zakresie mozliwoéci rozwigzywania
probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje samorzadowe, rzagdowe i
organizacje pozarzgdowe.

6. Wnioskowanie o przyznanie $wiadczen z zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowe;j
realizowanych przez gmine.

7. Wnioskowanie o przyznanie $wiadczen z zadarh wtasnych z zakresu administracji
samorzadowej realizowanych przez gmine.

8. Podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z
zatozeniami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

9. Prowadzenie profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing zgadnie z zatozeniami ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

10. Sporzadzanie bilansu potrzeb z rejonu dziatania.

11. Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu i wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej skierowanych do oséb
wykluczonych spotecznie.

12. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej klientéw.

13 Przygotowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych.

14. Wspotprace z instytucjami rzadowymi, samorzagdowymi i podmiotami nie zaliczonymi do
sektora finanséw publicznych w zakresie udzielenia kompleksowej pomocy osobie

zwracajacej sie o wsparcie.



15. Wspotprace i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu ograniczania skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych i tagodzenia skutkéw ubdstwa.

16. Realizacjg zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej majacych na
celu ochrong poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego
wsparcia.

16. Obstuge korespondencji.

17. Wprowadzanie danych do programu komputerowego.

18. Przygotowanie projektdw decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen dla oséb i
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej.

19. Wydawanie, na zadanie klientéw, zaswiadczen dotyczacych form, wysokosci i okresu
Swiadczonej pomocy.

22. Sporzadzanie list wyptat $wiadczer przekazywanie do realizacji ksiegowej.

22. Sporzgdzanie sprawozdan, raportéw, informacji i meldunkéw dotyczacych klientéw GOPS
i form udzielanej pomocy.

23. Przygotowywanie zlecen na sprawienie pogrzebu, wspoétprace z zaktadem pogrzebowym.
24. Przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji do organéw odwotawczych.

25. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw przed zniszczeniem i dostepem
do nich oséb nieuprawnionych.

26. Przygotowywanie corocznej archiwizacji dokumentéw na swoim stanowisku pracy.

27. Inne prace zlecone przez kierownika, nie objete niniejszym zakresem czynnosci, wigzace
si¢ z wykonywaniem zadar, powierzonych do realizacji Gminnemu O$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Gotyminie-Osrodku, pozostajace w zwigzku z rodzajem wykonywanej pracy.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

o v,

(dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzulg
o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)” oraz wtasnorecznym podpisem.)

e kopia dyplomu,

e w przypadku osob posiadajacych uprawnienia na podstawie rozporzadzenia kopia
suplementu do dyplomu,

e oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;

e oS$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), publikowany Dz. U. UE L Nr 119, s. 1.

Osoby zainteresowane praca w charakterze pracownika socjalnego moga przesytacé
dokumenty aplikacyjne na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Osrodku,
ul. Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Gotymin-Osrodek lub mailowo na adres: gops@golymin-
osrodek.pl do 26 lutego 2020 roku.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnig
wymagan formalnych, nie beds informowane. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie
odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 14 dni od dnia upowszechnienia informacji o
wynikach naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone

Tizbeta Bplvyn



Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych
Zgodnie z art. 13 i art.15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.U.UE.L2016.119.1,
zwanego dalej RODO, informuje o obowiazku informacyjnym w zakresie przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie-
Osrodku, z siedzibg w Gotyminie-Oérodku:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Gotyminie-Osrodku, z siedzibg w Gotyminie-Oérodku, ul. Szosa Ciechanowska 8, kod
pocztowy: 06-420,
2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: Mirostawem Kaminskim, adres e-mail:
iod@golymin-osrodek.pl,
3. Dane osobowe Pani/Pana beds przetwarzane w celu realizacji postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych,
4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z terminami
okreslonymi w Jednolitym Wykazie Akt Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotyminie-
Osrodku,
5. Informujemy o prawie zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, do ich sprostowania, usuniecia, jak réwniez prawie do ograniczenia ich
przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych,
6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul.Stawki 2, 00-193 Warszawa,
7. Informujemy o prawie do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem,
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest to warunkiem uczestnictwa przez
Panig/Pana w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gotyminie-O$rodku. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym
9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego,
organizacji migdzynarodowych ani innych odbiorcéw danych oraz ze nie bedg przetwarzane
W sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Klauzula zgody dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art.6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji,
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Osrodku.

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)



