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Zatgcznik Nr 1

do specyfikacji istotnych

warunkow zamoéwienia

FORMULARZ OFERTOWY

Nawigzujgc do przetargu nieograniczonego pod nazwa Zatrudnienie kadry pedagogiczne
i pomocniczej w ramach projektu ,,Maly skrzat poznaje swiat” nr POKL. 09.01.01-14-018/11
Zamowienie realizowane jest w ramach programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach. Dzialanie 9.1. Wyrownywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonvch w systemie o$wiaty.,
Poddziatanie 9.1.1.Zmniejszanie nierdwnosci % stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej.Projekt,, Maly skrzat poznaje swiat”"UDA-POKL.09.01.01-14-018/11-00  realizowanego
przez Gminge Gotymin-Osrodek

nizej podpisani dzialajqc w imieniu i na rzecz:

Nazwa

Wykonawey rrevrenna veeeeereenes tereerernneeraeeerranareesesesennnnnnans

Adres, siedziba | e e

PESEL  ooiievveuserrerrenennnnesnnsesnssnssssnesssnsorssnsnnenssnes AV 1= N

Nr telefonu rernneeerasersasssannsesrnssannesenn Adres email ..ocevvennnennns creserenernaee creeeranes

I.1. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamodwienia zgodnie z opisem i warunkami okreslonymi w
specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia za ceng:
Czeé¢ 1. - stanowisko: nauczyciela wychowania przedszkolnego w wymiarze:1/1 etatu,

—  kwota brutto ( kwota wynagrodzenia brutto wraz z wszystkimi pochodnymi wynikajgcymi z

aktualnie obowiqzujgcych przepisow) : MIESIECZNIE ..o zas catosé

zamowienia warto$E brutto i, e



catosc
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STOWNIE: MIESIQCZNIE. ...ttt ztotych

Czgs¢: 1.1.b. - stanowisko: nauczyciela wychowania przedszkolnego

w wymie 1/1 etatu,

kwota brutto (kwota wynagrodzenia brutto wraz z wszystkimi pochodnymi wynikajgcymi 2
aktualnie obowigzujgcych przepisow) : MiesieCzZNie .......coooveoiieceieveeeeeeiin za$ catosc
zamowienia
WArtOSE DrULTO oottt eeen et zt,

(oA s T TRy YT E Y [T o o 1 TP PR USROS

ZAMOWIBIHA oo ee ettt e e et e e e e e e e e zt

Czesc : 1.1.c. - stanowisko - pomoc nauczyciela

w wymiarze 1/1 etatu,

catosé

kwota bruttofkwota wynagrodzenia brutto wraz z wszystkimi pochodnymi wynikajgcymi z
aktualnie obowiqzujgcych przepiséw) :: MiesieCzNie ........ccccovveiieeiiiiieeeinen zas catosc
zamowienia

WaATtOSC BIUTEO  coriiiiiie et e e et e e s e ee e e e e e zt,

ST OWNI . MIESIECZNMIE 1ottt e ettt e et e e e e e baeeae e e

b2z 1 2 1103V (=] ¢ 1= TR T 7t

Czesc : 1.1.d. - ustuga edukacyjna -pelnienie obowiazkow organizatora przedszkolnego w Punkcie
Przedszkolnym w Gostkowie.

catosc

kwota bruttofkwota wynagrodzenia brutto wraz z wszystkimi pochodnymi wynikajgcymi z

aktualnie obowigzujgcych przepisow) : miesiecznie .........coccveviceneviineenieees zas  catosc

ZamOWIENIa WartOSC DIULTO oo ettt e e e e e et e e et e e e et e e e reae e e e eeannas 71,
S (oI g V=T £ =TT (=Tor 4 T SO PEP PP PUPPPRTRPP
zamowienia............ S ceresersnesseasnarsaanans eeeeeeerir e ee et arananen zt

Cze$¢ : 1.1.e. - ushuga edukacyjna -petnienie obowiazkow organizatora przedszkolnego w Zespol
Placowek Oswiatowych- Szkola Podstawowa im. Piotra Jozefa Golaszewskiego w Golyminie-

Osrodku.

—  kwota brutto(kwota wynagrodzenia brutto wraz z wszystkimi pochodnymi wynikajgcymi z
aktualnie obowigzujgcych przepiséw) : miesiecznie ..., zas catos¢
ZAMOWIENIA WAItOSC DIULTO  ooeeeireeeiieieisteeeeeeeeee e e e e teteaessas e e e e e e escaeeesebasss e e s s aasaneeaenanans 7,

— I OWNIE: MIESIECZNIC. i ieiie et erie et et

calod€  zamoOWIeNiB...cceverreireaimonananse evrraeenns teesrensrsisesesnnraneennennas rvneeenanens eveeenes zt
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Miejsca swiadczenia ustug:

Szkola Podstawowa w Gostkowie

06-420 Golymin-Osérodek

Zespol Placowek Oswiatowych Szkola Podstawowa

im. Piotra Jozefa Golaszewskiego
ul. Ks. Michalaka 10C
06-420 Gotymin-Osrodek

2. 1. Odwiadczamy, ze:

2.2.zapoznaliSmy sie z warunkami przeprowadzanego postepowania i nie wnosimy do nich zastrzezen

oraz posiadamy wszystkie niezbedne informacje do przygotowania oferty.

2.3. cena oferty zawiera wszystkie koszty niezbedne do wykonania zamodwienia

2.4. uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

2.5.akceptujemy gtéwne postanowienia umowy nie wnoszac uwag i zastrzezen, a w przypadku wyboru

naszej oferty zobowigzujemy sie do jej zawarcia umowy w stosownych terminach.

3. Czescig oferty sg ponizsze dokumenty:

3.1 formularz ofertowy ( zat. nr 1)

3.2 oswiadczenie o spetnianiu wymaganych warunkow udziatu w niniejszym postepowaniu
okreslonych w art. 22 ust 1 ( zat. nr 2)

3.3 os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego w mysl art. 24 ust.1 ustawy Prawo zamowien publicznych ( zat. nr 3 )

3.4 odwiadczenie osdb fizycznych w zakresie art.24 ust.1 pkt 2 ustawy Prawo zamodwien
publicznych (zat. nr4)

3.5 umowa (zat. nr 5)

3.6 wykaz osob ktére beds uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia wraz z informacjami w zakresie
niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy i doswiadczenia(zat. nr 6)

3.7 potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych

3.8 potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dowodu osobistego

3.9 potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia $wiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych (jesli posiada)

3.10
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(data i podpisy skfadajgcego oferte)

Zatacznik Nr 2
do specyfikaciji istotnych

warunkéw zamoéwienia

Dane Wykonawcy

OSWIADCZENIE*

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 297 § 1 K.k.,
zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113,
poz. 759 z pdin. zm.), oswiadczam,
ze spetniam wymagane warunki udziatu w niniejszym postepowaniu o ktorych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamdwien publicznych, a w szczegdlnosci:

1. posiada uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnosci zwigzanych

z realizacjg przedmiotu zamowienia,

2. posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie

3. dysponuje potencjatem technicznym

4. znajduje sie w sytuacji finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,
oraz

5. Polega¢**/nie polegac** bedzie na wiedzy i doswiadczeniu®*, potencjale technicznym*

osobach zdolnych do wykonania zamowienia* lub zdolnosciach finansowych*

(w zataczeniu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji

niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdwienia)**.

Gotymin-Osrodek ..coooviiiinnnnn 08.2012r.

Miejscowosc i data

podpis

*cztonkowie podmiotéw wystepujacych wspélnie np. konsorcjum, s.c. {art. 23 Prawa zamowien publicznych), za kazdy podmiot oddzielnie

o
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** niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik Nr 3
do specyfikacji istotnych

warunkow zamowienia

Dane Wykonawcy

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej z art. 297 § 1 K.k,
majac na uwadze przestanki wykluczenia zawarte w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z péin. zm.),

oswiadczam,

7e nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie niniejszego zamowienia publicznego z
powodu braku podstaw do wykluczenia w mysl przytoczonego art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamowien

publicznych.

Gotymin-Osrodek ... 08.2012r.

Miejscowos¢ i data

]
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Zatgcznik Nr 4
do specyfikacji istotnych

warunkdéw zamdwienia

Dane Woykonawcy

OSWIADCZENIE OSOB FIZYCZNYCH

(w zwiazku z art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy Prawo zamowien publicznych)

Sktadajgc oferte w postepowaniu o udzielenie zamdwienia w trybie przetargu nieograniczonego
oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamodwienia na podstawie art.

24 ust. 1 pkt 2 ustawy, ktory mowi, ze:

1. Z postepowania o udzielenie zamodwienia wyklucza sie:

2) wykonawcéw, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktorych upadtos¢ ogtoszono, z
wyjatkiem wykonawcéw, ktérzy po ogtoszeniu upadiosci zawarli uktad zatwierdzony prawomocnym
postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku

upadtego;

Gotymin-Osrodek ..o 08.2012r.

Miejscowos¢ | data

[S¥]
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Zafgcznik Nr 5/A

do specyfikacji istotnych

warunkow zamowienia

GLOWNE POSTANOWIENIA UMOWY

Umowa o prace zawarta na czas okreslony

Zawarta w dniu............ 20121 W pomigdzy: Gming Golymin-OS$rodek jako
organ prowadzacy, reprezentowany przez:
Wojta Gminy Goltymin-Osrodek Andrzeja Chrzanowskiego

zwanym dalej w umowie Zamawiajgcym,

a
.......................................................... RS 1 <1 3
rezentowang przez:
NIP: LREGON: (oo R
zwanym w dalszej czesci umowy ,,Wykonawea” — nastepujacej tresci :
§1
1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie pracy na stanowisku

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
2. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje 1 warunki do
nalezytego wykonania zlecenia.

§ 2
1. Wykonawca $wiadczy pracg w miejscu i czasie wskazanym przez Koordynatora Projektu

zgodnie z przyj¢tym harmonogramem.
2. Termin obowiazywania umowy: od ...................... roku do 30 czerwca 2013 roku.

Y]
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.......................................................................................................................................

szczegbtowo okreslonych w  Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia przetargu

NF. oraz Zalgeznika do umowy nr 4 okreélajacego Szezegblowy zakres
obowiazkow.
§4

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym,
w przypadku jej nienalezytego wykonania przez Wykonawce.

od]

5
Wykonawca zobowigzuje si¢ do terminowego wykonania umowy.
§6

1. Strony uzgadniaja, w czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzie otrzymywat
wynagrodzenie miesi¢czne za przepracowany miesigc, na ktore sktada sie:

wynagrodzenie zasadniCze .......ccccoeuiiieirienieiniinieneen zl brutto
dodatek wiejski e zl brutto
premia miesigezna UZNANIOWA ....cocveventerieeieerieniiecieeseeneeneenns zl brutto

- brutto tzn. bedzie to kwota wynagrodzenia brutto wraz z wszystkimi pochodnymi wynikajacymi z
aktualnie obowigzujacych przepisow.

a) Wykonawca zobowiazany jest dotaczy¢ oswiadezenie z danymi osobowymi stanowiacymi
zalacznik nr 1 do umowy.

b)Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na rachunek bankowy
Wykonawey.

§7
1. Strony zgodnie ustalaja, ze Wykonawca nie bgdzie obciazal Zamawiajacego odsetkami za
zwloke w zaptacie naleznosci. Placa z tytutu §wiadczenia pracy bedzie wyplacana do 28 kazdego
miesiaca

§8
Wykonawca nie moze powierzy¢ prac wymienionych w § 1 innym osobom bez zgody

Zleceniodawcy.
§9

Wykonawca zobowiazuje si¢ do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U z 202 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), W ktorych jest mowa o

gromadzeniu, przetwarzaniu i udostepnianiu danych osobowych - zalagcznik nr 3 do umowy.

§10
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1. Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy bez wyznaczenia terminu dodatkowego,
zachowujac roszczenia o naprawienie szkody wyniklej z niewykonania zobowiazania.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§12
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgoda obu stron w formie
pisemne;j, pod rygorem niewaznosci.

§13
1. Wykonawca oswiadcza, iz podany na wstepie adres jest adresem dla dokonywania
skutecznych doreczen pism i zawiadomien.
2. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa wyzej, Wykonawca zobowiagzany jest podaé
Zamawiajacemu nowe dane do dorgczen.

§ 14
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, przy czym zakazuje si¢ zmian umowy w stosunku do tresci oferty. na podstawie
ktorej dokonano wyboru Wykonawcy.
2. Formularz ofertowy stanowig integralna czgs¢ umowy.
3. Strony doloza staran w celu polubownego rozstrzygania sporéw. W razie nie osiagniecia
porozumienia miedzy stronami dla rozpatrzenia sporéw wiasciwy jest sad dla siedziby
Zamawiajacego.
4. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego, Kodeksu Pracy, ustawy Prawo zamowien publicznych.
5. Umowa sporzadzona zostala w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden
egzemplarz dla Wykonawcy, trzy egzemplarze dla Zamawiajacego.

Zalgezniki do umowy:

1. Oswiadczenie z danymi osobowymi

2. brak

3. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych BO
4, Zakres obowigzkow

J

ZAMAWIAJACY : WYKONAWCA

o
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Zatacznik Nr 5/B

do specyfikacji istotnych

warunkow zamoéwienia

GLOWNE POSTANOWIENIA UMOWY

UM O WA ZLECENIE nr .......

Zawarta w dniu............ 2012 W pomiedzy: Gming Golymin-Osrodek jako
organ prowadzacy. reprezentowany przez:

Wojta Gminy Gotymin-Osrodek Andrzeja Chrzanowskiego

zwanym dalej w umowie Zamawiajacym,
a

rezentowang przez:

NIP: JREGON: o ,
zwanym w dalszej czesci umowy ,.Wykonaweg” — nastepujacej tresci :

§1
1.Przedmiotem umowy jest swiadczenie pracy na stanowisku
W

.............................................................................................................................................

ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
2. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
i warunki do nalezytego wykonania zlecenia.

§2
1. Wykonawca $wiadczy ustugi w miejscu i czasie wskazanym przez Koordynatora Projektu .
2. Termin obowiazywania umowy: od ..........c........... Toku do 30 czerwca 2013 roku.

9]
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§3
Do obowigzkéw Wykonawcey nalezy wykonanie ustugi na stanowisku .........ccoociinne.

szczegdtowo okreslonych w Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia przetargu nr.........
§ 4

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rozwiazania umowy w trybie natychmiastowym, w
przypadku jej nienalezytego wykonania przez Wykonawce.

§5
Wykonawca zobowigzuje si¢ do terminowego wykonania umowy.

§6

1. Strony uzgadniaja. ze wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zamowienia wynosi brutto

- brutto tzn. bedzie to kwota wynagrodzenia brutto wraz z wszystkimi pochodnymi wynikajacymi z

aktualnie obowigzujacych przepisow.

Wynagrodzenie  bedzie wyplacane po otrzymaniu srodkéw na realizacje projektu.
Wynagrodzenie bedzie wyplacane proporcjonalnie do stopnia realizacji przedmiotu zamowienia.
2. Wykonawca zobowiazany jest dolaczy¢ oswiadczenie z danymi osobowymi stanowiacymi

zalacznik nr 1 do umowy.

. Wynagrodzenie platne bedzie po przedtozeniu przez Wykonawcee rachunku —

zalacznik nr 2. Platno$¢ dokonywana bedzie przelewem na rachunek bankowy

Wykonawcy.

2. Strony zgodnie ustalaja, ze¢ Wykonawca nie bedzie obcigzal Zamawiajacego odsetkami za
zwloke w zaptacie naleznosci.

3. Ze wzgledu na otrzymywanie przez Zamawiajacego dofinansowania Projektu transzami,
strony ustalaja, ze wynagrodzenie, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie platne bedzie
czesciowo w trakcie trwania projektu. Zalegle platnosci za czgsci zrealizowanej pracy beda
uregulowane nie pézniej niz w ciagu 14 dni od otrzymania przez Zamawiajacego kolejnych
transzy dofinansowania Projektu, zas catkowite rozliczenie wynagrodzenia Wykonawcy
nastapi nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od otrzymania przez Zamawiajacego ostatniej transzy
dofinansowania Projektu pod warunkiem, ze wszystkie uslugi opisane w niniejszej umowie
zostaly wykonane.

(oS

§7

Wykonawca zobowiazuje si¢ skladac rachunek za kazdy miesiac nie pozniej niz do 5-go
kazdego miesiaca.

§8
Wykonawca nie moze powierzy¢ prac wymienionych w § 1 innym osobom bez zgody

Zleceniodawcy.
§9
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Wykonawca zobowiazuje si¢ do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U z 202 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), w ktérych jest mowa o
gromadzeniu, przetwarzaniu 1 udostepnianiu danych osobowych - zalaeznik nr 3 do umowy.

§ 10
1. Zamawiajacemu przystuguje takze prawo do odstgpienia od umowy w razie przerwania przez
Wykonawce realizacji projektu bez uzasadnienia 1 przerwa ta trwa dluzej niz 1 tydzien.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majq przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§12

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgoda obu stron w formie
pisemnej. pod rygorem niewaznosci.
§13

1. Wykonawca oswiadcza, iz podany na wstegpie adres jest adresem dla dokonywania
skutecznych doreczen pism i zawiadomien.
2. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa wyzej, Wykonawca zobowiazany jest podac
Zamawiajacemu nowe dane do dorgczen.

§ 14

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, przy czym zakazuje si¢ zmian umowy w stosunku do tresci oferty. na podstawie
ktorej dokonano wyboru Wykonawcy.

2. Formularz ofertowy stanowig integralng cz¢s¢ umowy.

3. Strony doloza staran w celu polubownego rozstrzygania sporow. W razie nie osiggnigcia
porozumienia migdzy stronami dla rozpatrzenia sporéw wiasciwy jest sad dla siedziby
Zamawiajacego.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego. ustawy Prawo zamowien publicznych.

5. Umowa sporzadzona zostata w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym jeden
egzemplarz dla Wykonawcy, trzy egzemplarze dla Zamawiajacego.

Zalgczniki do umowy:
1. Oswiadczenie z danymi osobowymi

. Rachunek
. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych BO

3
4. Zakres obowiazkow

o)

ZAMAWIAJACY : WYKONAWCA
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Zatacznik Nr 5/c¢

do specyfikacji istotnych

warunkow zamoéwienia

GLOWNE POSTANOWIENIA UMOWY

Umowa o prace zawarta na czas okreslony

Zawarta w dniu............ 20121 Wi pomiedzy: Gmina Golymin-Osrodek jako
organ prowadzacy, reprezentowany przez:

Wojta Gminy Golymin-Osrodek Andrzeja Chrzanowskiego

zwanym dalej w umowie Zamawiajacym,

a

teeeeeteeeeentersecasaraasetetstsatataotonenentrasnsnsanansonsssnes PN ()3

rezentowana przez.

05080208858 88008880800000008 0080000000800 00000000s00ss000ss0Eas0e0arneELassIsPIAROEOIERIRTRIEIRROISIRRORAIRATCEREOIRRCCRSS

NIP: CREGON: Lo ,
zwanym w dalszej czesci umowy ., Wykonawca” — nastepujacej tresci :

§1

o 5

2. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie pracy na stanowisku

..............................................................................................................................................

]
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w ramach projektu ., Maly skrzat poznaje swiat” wspdtfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do
nalezytego wykonania zlecenia.

§2
1. Wykonawca Swiadczy prace w miejscu i czasie wskazanym przez Koordynatora Projektu
zgodnie z przyjetym harmonogramem.
2. Termin obowigzywania umowy: od ...................... roku do 30 czerwca 2013 roku.

szczegolowo okreslonych w  Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia przetargu

nr.........oraz Zatacznika do umowy nr 4 okreslajacego Szczegdtowy zakres obowigzkow.
§4

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rozwiazania umowy Ww trybie natychmiastowym,
w przypadku jej nienalezytego wykonania przez Wykonawce.

§5

Wykonawca zobowiazuje si¢ do terminowego wykonania umowy.
§6

1. Strony uzgadniaja, w czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzie otrzymywal
wynagrodzenie miesieczne za przepracowany miesiac, na ktore sklada sie:
wynagrodzenie zasadniCze ...t zt brutto

premia miesigCzna UZNaniowa ......c.cceeeerirenereeiiennennenninns zt brutto
- brutto tzn. bedzie to kwota wynagrodzenia brutto wraz z wszystkimi pochodnymi wynikajgcymi z
aktualnie obowigzujacych przepisow.

a) Wykonawca zobowiazany jest dotaczy¢ o$wiadczenie z danymi osobowymi stanowiacymi
zalgeznik nr 1 do umowy.
b)Wynagrodzenie platne bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy.

§7
1. Strony zgodnie ustalaja, ze Wykonawca nie bedzie obcigzal Zamawiajacego odsetkami za
zwloke w zaplacie naleznosci. Placa z tytutu $wiadczenia pracy bedzie wyptacana do 28 kazdego
miesiaca

§8

(V5]
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Wykonawca nie moze powierzy¢ prac wymienionych w § 1 innym osobom bez zgody
Zleceniodawcy.

§9

Wykonawca zobowiazuje si¢ do stosowania przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U z 202 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). w ktdrych jest mowa o
gromadzeniu, przetwarzaniu i udostepnianiu danych osobowych - zalaeznik nr 3 do umowy.

§ 10
1. Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy bez wyznaczenia terminu dodatkowego,
zachowujac roszezenia o naprawienie szkody wyniklej z niewykonania zobowiazania.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows zastosowanie majq przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§12
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgoda obu stron w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§13
1. Wykonawca oswiadcza. iz podany na wstepie adres jest adresem dla dokonywania
skutecznych dorgczen pism i zawiadomien.
2. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa wyzej, Wykonawca zobowigzany jest podaé
Zamawiajacemu nowe dane do dorgczen.

§ 14
1. Wszelkie zmiany niniejszej] umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, przy czym zakazuje si¢ zmian umowy w stosunku do tresei oferty, na podstawie
ktorej dokonano wyboru Wykonawcy.
2. Formularz ofertowy stanowig integralna czgs¢ umowy.
3. Strony doloza staran w celu polubownego rozstrzygania sporow. W razie nie osiggniecia
porozumienia migdzy stronami dla rozpatrzenia sporow wlasciwy jest sad dla siedziby
Zamawiajacego.
4. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego, Kodeksu Pracy, ustawy Prawo zamowien publicznych.
5. Umowa sporzadzona zostala w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden
egzemplarz dla Wykonawcy, trzy egzemplarze dla Zamawiajgcego.

Zalgczniki do umowy:

1. O$wiadczenie z danymi osobowymi

2. brak

3. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych BO
4.Zakres obowiazkow

ZAMAWIAJACY : WYKONAWCA
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Zatgcznik Nr 6
do specyfikacji istotnych

warunkow zamowienia

0s0b, ktore bedg uczestniczy¢ w realizacji zaméwienia wraz z informacjami w zakresie niezbednym

do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia

imig i nazwisko

kwalifikacje zawodowe
(nazwa uczelni, uzyskany
tytut, rok uzyskania)

Posiadane
doswiadczenie —
zgodnie z wymogami
SIWZ (daty i miejsce
prowadzenia zajec)

Posiadane kwalifikacje
wymagane w SIWZ (nazwa
i numer dokumentu
potwierdzajacego posiadane
kwalifikacje, data wydania,
organ wydajacy)
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